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Familienpflegezeitgesetz

Durch das Familienpflegezeitgesetz haben Beschaftigte fur die Dauer von langstens
24 Monaten die Moglichkeit, ihre Arbeitszeit zu verringern, wenn sie einen pflegebe-
darftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung pflegen. Bei der Reduzierung
der Arbeitszeit muss die verbleibende Mindestarbeitszeit mindestens 15 Wochen-
stunden betragen.

Begriffsbestimmungen

Zu den "Beschaftigten” zahlt derselbe Arbeitskreis wie im Sinne des Pflegezeitge-
setzes (siehe A35, ,Pflegezeitgesetz®, Seite 1).

Auch der Begriff der "nahen Angehdrigen” ist im Rahmen des Familienpflegezeitge-
setzes genauso geregelt wie im Pflegezeitgesetz. Neben der Pflege eines pflegebe-
durftigen nahen Angehdrigen in hauslicher Umgebung wird auch die aul3erhausliche
Betreuung eines pflegebedirftigen minderjahrigen Kindes einbezogen. Dasselbe gilt
auch fur die Begleitung von nahen Angehdrigen in der letzten Lebensphase.

Rechtsanspruch auf bis zu 24 Monate Freistellung

Wenn nahe Angehdérige so pflegebediirftig sind, dass die sechs-monatige Pflegezeit
im Sinne des Pflegezeitgesetzes nicht ausreichen, kdnnen Beschaftigte nach dem
Familienpflegegesetz bis zu 24 Monate ihrer Arbeit auf bis zu 15 Stunden pro
Woche reduzieren, um die Angehorigen in h&uslicher Umgebung zu pflegen. Zwin-
gend vorgesehen ist eine blof3e Verringerung der Wochenarbeitszeit, es gibt keine
komplette Arbeitsfreistellung nach dem Familienpflegezeitgesetz, wie es etwa das
Pflegezeitgesetz vorsieht.

Unternehmensgrolile
Es besteht kein Rechtsanspruch auf Einrdumung der Arbeitsfreistellung im Sinne
des Familienpflegezeitgesetzes gegentber Arbeitgebern mit 25 oder weniger Be-

schaftigten. Bei der Anzahl der Beschatftigten werden die zur Berufsausbildung be-
schaftigten nicht mitgezahlt.
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Entlohnung

Beschéftigte haben wahrend ihres befristeten Arbeitsverhéltnisses gegen den Ar-
beitgeber nur einen Anspruch auf Bezahlung der tatsachlich geleisteten Arbeits-
zeit. Durch das Familienpflegezeitgesetz wird ein Anspruch auf ein zinsloses Dar-
lehn eingefihrt, damit der Verdienstausfall abgefedert wird. Das Darlehn wird direkt
beim Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben (BAFzA) beantragt
und muss nach dem Ende der Familienpflegezeit wieder zurtickgezahlt werden. Die
Antrage und nahere Informationen sind einzusehen unter www.wege-zur-pflege.de.

Sonderktndigungsschutz

Fur die Familienpflegezeit besteht, ebenso wie fur die Pflegezeit und die kurzzeitige
Arbeitsverhinderung ein Sonderkiindigungsschutz. Dieser greift ein von der Ankindi-
gung der Familienpflegezeit - hochstens jedoch 12 Wochen vor dem angekindigten
Termin - bis zum Ende der Familienpflegezeit (ndheres siehe Infoblatt A35, unter
dem Punkt Sonderkindigungsschutz).

Dieses Merkblatt soll — als Service lhrer IHK — nur erste Hinweise geben und erhebt daher
keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl es mit gré3tmoglicher Sorgfalt erstellt wurde,
kann eine Haftung fir die inhaltliche Richtigkeit nicht ibernommen werden.
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http://www.wege-zur-pflege.de/

