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Die AulRenwirtschaftsberatung informiert zum Thema

Abgabe einer LIMOSA-Meldung in Belgien

Rechtlicher Hinweis: Dieses Merkblatt wurde von der Aul3enwirtschaftsberatung der HWK Koblenz erstellt
und mit freundlicher Genehmigung der IHK Saarland zur Verfligung gestellt. Es gibt als Service nur erste
Hinweise und erhebt daher keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Obwohl dieses Merkblatt mit gré3ter Sorg-
falt erstellt wurde, kann keine Haftung fur die inhaltliche Richtigkeit Ulbernommen werden.
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1. Rechtlicher Hintergrund

Handwerker, die ihre Mitarbeiter nach Belgien entsenden oder als Selbststéandige in Belgien tatig werden,
mussen vor Auftragsbeginn eine so genannte ,Limosa-Meldung“ durchflihren.

Die Meldung muss vor Beginn der Arbeiten durchgefiihrt werden und kann in deutscher Sprache uber das
Online-Portal www.limosa.be erfolgen. Im Rahmen der Limosa-Meldung missen Beginn, Dauer und Ende
der Téatigkeiten, Art der Dienstleistung, Name der entsandten Mitarbeiter und Ort der Baustelle angegeben
werden. Diese Meldung ist fiir jeden Auftrag neu auszustellen.

Nach erfolgreicher Meldung erhalten Sie per E-Mail einen ,Limosa-1-Nachweis®. Bitte drucken Sie sich die-
ses Dokument aus, legen es ihrem Kunden oder Auftraggeber vor und filhren es auf der Baustelle immer mit
sich. Der Auftraggeber ist gesetzlich verpflichtet, sich die Limosa-Meldung vorlegen zu lassen. Bei Kontrollen
der Sozialinspektion muss das Dokument jederzeit vorgelegt werden kdnnen.

Eine Limosa-Meldung ist nicht erforderlich, wenn qualifizierte Mitarbeiter zur Montage / Installation eines
Produkts nach Belgien entsandt werden und die Arbeiten nicht langer als acht Tage andauern. Diese Aus-
nahme gilt nicht fur Tatigkeiten im Bausektor.

Von der Meldepflicht freigestellt sind ebenfalls jene Mitarbeiter, die Wartungs- oder Reparaturarbeiten in
Belgien durchfuhren, sofern es sich um Anlagen handelt, die das deutsche Unternehmen an den belgischen
Kunden verkauft hat. Die Techniker dirfen sich nicht langer als finf Tage in Belgien aufhalten.

2. Beantragung eines Zugangs
In einem ersten Schritt muss Uber das LIMOSA-Portal (www.limosa.be) ein Zugang beantragt werden.

“Working
in Belgium.
Keep it
simple.
Secure.”

1

limosa

Mandatory declaration foreign employees and self-employed

Abbildung 1: Beantragung eines LIMOSA-Zugangs in deutscher Sprache
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http://www.limosa.be/

Working in Belgium: Limosa

Sie sind ein Arbeitgeber aullerhalb_Be\giens und wollen einen oder mehrere Arbeitnehmer

befristet oder teilweise in Belgien einstellen. @ Gesicherter Zugriff
Sie sind ein im Ausland ansassiger Selbstéandiger und fuhren teilweise oder befristete

= Konto anlegen
Avrbeiten in Belgien aus.

& Online-Dienste
In beiden Féllen missen Sie diese Aktivitaten erst anmelden

= Limosa-Meldepflicht

= Wie gehen Sie dafiir vor? s Checkinatwork
Ein Konto anlegen
o ® Belgische Limosa-
Bevor Sie Limosa-Meldepflichten einreichen konnen, mussen Sie einen Benutzer
Benutzernamen und ein Kennwort haben. Dafir missen Sie zuerst ein
Benutzerkonto anlegen 1 ' Portalseite der
Sozialen Sicherheit [%

o Melden Sie lhre Aktivitdten mit dem Onlinedienst "Limosa-Meldepflicht" an
Wenn Sie als Arbeitgeber oder Selbststandiger aulterhalb Belgiens teilweise oder
befristete Arbeiten in Belgien ausfihren, missen Sie - nachdem Sie ein
Benutzerkonto angelegt haben - Ihre Aktivitaten im Voraus in Belgien melden.

Die Limosa-Meldepflicht ist Ihr Schilssel zu einer ordnungsgemaen
voribergehenden oder teilweisen Beschaftigung in Belgien.

e Gibt es noch andere Pflichten, die Sie erfiillen miissen?

Neben der Meldepflicht gibt es unter Umstanden noch andere Verpflichtungen, denen

Sie nachkommen missen. Fir einige dieser gesetzlich vorgeschriebenen
Verpflichtunaen sind zuséatzliche Verwaltunasformalitdten und/oder finanzielle

Abbildung 2: Anlegen eines LIMOSA-Kontos

Anmelden ; Konto anlegen

Working in Belgium: Limosa ) Konto anlegen : mehr info

Konto anlegen

" Gesicherter Zugriff fiir Limosa

jen
fas . ercten ( )
Um Meldungen auf dieser Website vornehmen zu konnen, mussen Sie erst ein Konto auf N—
Ihren Namen anlegen.

Ihre Vorteile

Sie kdnnen bereits eingegebene Daten wiederverwenden. Auf diese Weise brauchen Sie
bereits eingegebene Daten nicht erneut einzugeben, Ihre nachsten Meldungen verlaufen
schneller und Sie kdnnen die bereits eingereichten Meldungen verwalten (verlangern -
annullieren).

lhr Konto anlegen
Antrag auf Benutzername und Kennwort

Sie miissen hierfur einige personenbezogene Daten eingeben Ihren Benutzernamen und
Ihr Kennwort kdnnen Sie selbst wahlen.

Sie erhalten per E-Mail eine Bestatigung lhrer Benutzerkontoanmeldung. Diese
Bestatigungs-E-Mail enthalt einen Link, Uber den Sie Ihren Zugang innerhalb von 72
Stunden nach Erhalt dieser E-Mail aktivieren mussen.

Falls Sie Ihren Zugang nicht innerhalb von 72 Stunden aktiviert haben, konnen Sie sich an
den Kontakt-Center wenden.

Abbildung 3: Anlegen eines LIMOSA-Kontos
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Datensicherheitserklarung

Sie beginnen das Verfahren zur Erzeugung eines Kontos auf der Portalseite von Limosa. Fur dieses Verfahren konnen Sie
Ihren nationalen elektronischen Personalausweis verwenden.

Im Verlauf des Verfahrens werden Sie gebeten, Personenangaben online einzugeben. Die belgischen Behorden verwenden
diese Angaben ausschlieflich dazu, Sie als Absender einer Meldung zu identifizieren

Mit Inrem Konte kénnen Sie nicht nur neue Meldungen absenden, sondern auch bereits eingegebene Daten wieder verwenden

Die belgischen Behorden gewahrleisten die Vertraulichkeit aller von lhnen eingegebenen Daten. Dritte konnen sie nicht
einsehen. Alle Details werden in der Datensicherheitserklarung B beschrieben.

B

Abbildung 4: Datenschutzbestimmungen akzeptieren

Zugriff beantragen

(1) sich identifizieren /
Weitere Auskinfte

Ich besitze eine Belgische Identifizierungsnummer der Socialen Sicherheit Oj

Felder mit Sternchen (*) sind obligatorisch

Wenn Sie offiziell in einem die folgenden Lander registriert sind, kdnnen Sie Ihre nationale Identifizierung benutzen, um
Ihr Konto zu schaffen

Land auswahlen v /

Mein Konto mit Hilfe von meiner nationalen Identifizierung schaffen Oj

Fortfahren

Abbildung 5: Identifizierung

Die genannte ,Identifizierungsnummer wird von der belgischen Behdrde fiir soziale Sicherheit ausgestellt,
sofern die Person im belgischen Sozialversicherungssystem registriert wird (z.B. wenn ein Mitarbeiter einen
Arbeitsvertrag bei einem belgischen Unternehmer abschliel3t). Deutsche Handwerker, die nur gelegentlich
Bauarbeiten in Belgien durchfuhren, besitzen in der Regel eine solche Nummer nicht. Allerdings kann es fur
weitere Meldepflichten (z.B. Arbeitsmeldung 30bis) erforderlich sein, diese Nummer zu beantragen.

Belgien hat mit einzelnen Lander Kooperationen im Bereich der Sozialversicherung abgeschlossen;
Deutschland gehort nicht dazu, daher ist im 0.g. Fenster auch die zweite Frage mit ,nein“ zu beantworten.
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Identitat
Nachname *
Vorname *
Zweiter Vorname(n)
Geschlecht *

Geburtsdatum
(TTIMMIJJJJ) =

Nationalitét

Adresse
Strafle ~
Nummer
Postleitzahl *
Gemeinde / Stadt *
Land *

Identifizierung gegeniiber Behd

Einen Typ auswal v

Nummertyp *

Identifizierungsnummer *

Bitte teilen Sie mit, in wessen Auftrag Sie tatig sind.

m Saarland

Weitere Auskinfte
Felder mit Sternchen (<) sind obligatorisch.

O Mannlich O Weiblich

|Land auswahlen

Briefkasten

[Land auswahlen

in [Land auswahlen

rd

@enrete ein nicht belgisches Unte@

O Ich vertrete ein belgisches Unternehmen

ZUD-Nummer*

oder LSS-Nummer

Telefonnummer®

O Ich vertrete kein Unternehmen

Abbildung 6: Angabe der Kontaktdaten

An dieser Stelle sind die Kontaktdaten des Unternehmers anzugeben. Bei der Abfrage ,Nummertyp“ kann
beispielsweise die Personalausweis-Nummer oder die deutsche Sozialversicherungsnummer angegeben

werden.
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d Zugriff beantragen

WORKING IN BELG

(g_j» Neues Konto erstellen
Weitere Auskinfte

IE) Bitte folgende Felder ausfullen:

Felder mit Sternchen (*) sind obligatorisch

Kontoinformationen

/A, Bitte einen Benutzernamen und ein Kennwort auswahlen

Benutzername™ @
Kennwort* @
Bitte Ihr neues Kennwort
bestatigen™
E-Mail-Adresse” @

/A, Bitte geben Sie aus Sicherheitsgrinden sowohl eine Sicherheitsfrage als auch die Antwort auf diese Frage
ein. Sie mussen diese Frage beantworten, wenn Sie |hren Benutzernamen oder |hr Kennwort vergessen

Ihre Sicherheitsfrage™ @
Ihre Antwort”

< Voriger Schritt Fortfahren

Abbildung 7: Benutzername und Passwort wéhlen

Der Benutzername muss aus mindestens 8 und darf aus héchstens 15 Zeichen Zeichen (a-z, A-Z, 0-9)
bestehen. Das Kennwort muss aus mindestens 8 und darf aus hochstens 15 Zeichen bestehen. Es muss
mindestens einen Grof3- und einen Kleinbuchstaben sowie eine Ziffer enthalten; Leerzeichen sind nicht

erlaubt.

Fur den Fall, dass Sie Benutzername oder Kennwort vergessen, ist eine zusétzliche Sicherheitsfrage mit
Antwort zu formulieren (z.B. Geburtsname, Name der Schule, etc.).

Auf einer nachsten Seite werden Ihre Angaben nochmals zusammengefasst. Uberprifen Sie diese und
klicken Sie anschlieRend auf ,Bestatigen®.

(&) Eine E-Mail mit einer Aktivierungsverknpfung wird versandt an export@hwk-koblenz.de. Bitte die Hinweise in dieser
E-Mail befolgen, um Ihr Konto zu aktivieren

Fortfahren

Abbildung 8: Zugang erfolgreich angelegt

Bitte prifen Sie in Ihrem Postfach (ggf. auch im SPAM-Ordner) den Erhalt der Bestatigungsemail und klicken
Sie den dort genannten Link an. Somit ist Ihr Zugang erfolgreich angelegt und auch aktiviert worden.

Abgabe einer LIMOSA-Meldung in Belgien — Seite 7



3. Abgabe einer LIMOSA-Meldung

m Saarland

Nachdem Sie erstmalig einen Zugang zum LIMOSA-System angelegt haben, kénnen Sie die

entsprechenden Meldungen abgeben.

(www.limosa.be).

Gehen Sie dazu nochmals auf die Startseite von LIMOSA

“Working
in Belgium.
Keep it
simple.
Secure.”
HNes

I

Mandatory declaration foreign employees and self-employed

Abbildung 9: LIMOSA-Startseite

eni nli fri EY

Uber die soziale Sicherheit ; Kontakt jn

Anmelden E)nto anlegen

Z INternational.socialseCurity.be

working in Belgium

Limosa

Warkina in Ralainm: | imnea

Arbeiten in Belgien aus.

= Wie gehen Sie dafiir vor?

Working in Belgium: Limosa

Sie sind ein Arbeitgeber auBerhalb Belgiens und wollen einen oder mehrere Arbeitnehmer - ”
befristet oder teilweise in Belgien einstellen. @ Gesicherter Zugriff
Sie sind ein im Ausland ansassiger Selbstandiger und fihren teilweise oder befristete & Konlo anlegen

@ Online-Dienste
In beiden Fallen missen Sie diese Aktivitaten erst anmelden

= Limosa-Meldepflicht
= Checkinatwork

o Ein Konto anlegen

Benutzerkonto anlegen.

Belgische Limosa-

Bevor Sie Limosa-Meldepflichten einreichen konnen, mussen Sie einen L Benutzer
Benutzernamen und ein Kennwort haben. Dafur mussen Sie zuerst ein

Portalseite der
' Sozialen Sicherheit [

o Melden Sie lhre Aktivitaten mit dem Onlinedienst “Limosa-Meldepflicht” an

Wenn Sie als Arbeitgeber oder Selbststandiger auterhalb Belgiens teilweise oder
befristete Arbeiten in Belgien ausfiihren, missen Sie - nachdem Sie ein
Benutzerkonto angelegt haben -

Ihre Aktivitaten im Voraus in Belgien melden.

Die Limosa-Meldepflichi ist Ihr Schliissel zu einer ordnungsgeméien

voribergehenden oder teilweisen Beschéftigung in Belgien

o Gibt es noch andere Pflichten, die Sie erfiillen miissen?

MNeben der Meldepflicht gibt es unter Umstanden noch andere Verpflichtungen, denen
Sie nachkommen mussen. Fir einige dieser gesetzlich vorgeschriebenen
Verpflichtunaen sind zusétzliche Verwaltunasformalitaten und/oder finanzielle

Abbildung 10: Abgabe einer LIMOSA-Meldung
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Anmelden

Mit Threm von der Portalsite Working in Belgium zugeteilten Benutzernamen und Kennwort

Benutzername: |
Haben Sie Thren Benutzernamen
vergessen?

Kennwort: I

Haben Sie Ihr Kennwort vergessen?

)

Sind Sie noch nicht eingetragen?

© 2010 social Security copyright | Release 1.6.8

Abbildung 11: Login mit Benutzername und Passwort

limosa k4

WORKING IN BELGIUM

Kontomanagement

@W\\Ikemmen Christiane Zugner

Weitere Auskunfte

Sie sind eigeloggt als Nicht-belgischer Benutzer auf dem Portal fur Auslandische Unternehmen - Limosa. Auf dieser Site
kdnnen Sie Informationen abrufen und die verfigbaren Anwendungen nutzen, von denen eine Reihe gesichert ist. In
Ilhrem eigenen Interesse bitten wir Sie, lhr Kennwort geheimzuhalten und es regelmagig zu &ndern

+ Kennwort &ndern
+ lhre E-Mail-Adresse &ndern
el

Eine Meldung einreichen

& Vo = eyesy ¢(]1]

® 2007 socialsecurity.be » Datenschutzpolitik

Abbildung 12: Abgabe einer neuen Meldung

en [ f nl

Meldepflicht

Klicken Sie auf den sich unten befindenden Link fiir eine Meldung einer oder
, mehrerer Arbeitnehmern die voriibergehend oder teilweise nach Belgien arbeiten

kommen

2016 Social Security copyright  Release 2.1.11

Meldepflicht beenden

You are logged as Zlgner Christiane

Selbststindiger

Klicken Sie auf den sich unten befindenden Link fiir eine Meldung einer oder
mehrerer Selbststindigen die voriibergehend oder teilweise nach Belgien arbeiten

kommen

Abbildung 13: Meldung eines Selbststandigen oder eines Arbeitnehmers

Sofern sowohl der Inhaber/Geschéftsfiihrer als auch Mitarbeiter in Belgien tatig werden, empfiehlt es sich
direkt den Menupunkt ,Arbeithehmer® zu wahlen. Unter diesem Punkt kdnnen Selbststandige und

Arbeitnehmer gleichzeitig gemeldet werden.
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ARBEITGEBER

Meldung voriibergehender Beschaftigung in Belgien

Arbeitgeber: Ein neuer Arbeitgeber melden

@ Melden Sie ein never Arbeitgeber oder wahlen Sie aus der Lstethemr'.
ommen Sie ebenfalls als Selbstandige nad

Folgender Schritt >

Abbildung 14: Arbeitgeber anlegen

en M4 &

Meldepflicht beenden

Meldepflicht Vol re ogzed s ignar Cheethen

Meldung voribergehender Beschaftigung in Belgien

ARBEITGEBER

\ . an: \ wenn ierungsnummer
MwSt -Nummer im Niederlassungsland o m

belgische FEE-Nummer ° m
belgische ZUD-Nummer ° m
belgische ENSS-Nummer o E

. Ein Arbaitgaber malden per Parsonandaten

< Annullieren

Abbildung 15: Arbeitgeber identifizieren

Das Anlegen eines Arbeitgebers gestaltet sich am schnellsten durch Eintragung der deutschen
Umsatzsteueridentifikationsnummer (beginnend mit ,DE’ fur Deutschland). Alternativ kann dies auch durch
den Mentpunkt ,melden per Personendaten® erfolgen. In einem ndchsten Schritt werden Sie aufgefordert
die Kontaktdaten des Arbeitgebers einzutragen.
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© ARBEITGEBER

Meldung voribergehender Beschaftigung in Belgien

Arbeitgeber: Ein neuer Arbeitgeber melden

Dies ist der Arbeitgeber, das Arbeitnehmern nach Belgien entsendet:

Identifikationsnummer Name | Axtion(s)
Handwerkskammer Koblenz 78

Anderes Arbeitgeber melden

4. Wenn Sie ein anderes Arbeitgeber melden wollen, IGschen Sie bitte erst Thre aktuelle Auswahl.

Folgender Schritt >

Abbildung 16: Die Arbeitgeber-Daten wurde erfolgreich gemeldet

Pneu

Zuvor gemeldetie)

Meldung voribergehender Beschaftigung in Belgien

ARBEITGEBER
Arbeltsplatz Q) ARBEITSPLATZ (ARBEITSPLATZE)

° Melden Sie den/die Arbeitsplatz/Arbeitsplitze in Belgien, wo die Personen arbeiten werden.
Melden Sie einen Arbeitsplatz oder wihlen Se aus der Liste "Zuvor gemeldete Arbeitsplatze”

Arbeitsplatz melden

R Neu

I | I|III Il men

s Nur wenn Sie den Ort der Beschaftigung unméglich anhand der vorherigen Kriterien bestimmen kdnnen
Eine Reglon

Zuvor gemeldetle]

v B0

Abbildung 17: Angabe des Einsatzorts (in der Regel: Anschrift der belgischen Baustelle)

Meldung vorubergehender Beschaftigung in Belgien

Arbeitsplatz: Eine Baustelle melden

o ARBEITSPLATZ (ARBEITSPLATZE)

Baustellendaten

Name

Strale

hihes Brieffach

PLZ / Gemeinde -

Abbildung 18: Anschrift der Baustelle eingeben
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Meldung voribergehender Beschaftigung in Belgien

) ARBEITSPLATZ [ARBEITSPLATZE)

Arbeitsplatz

Sie haben folgende(n) Arbeitsplatz|Arbeitsplétze) gemeldet:
Typ Aktionen

Name
Name des Kunden Baustelle /s a

Zusiitzlichen Arbeitsplatz melden

A Nur wenn Sie den Ort der Beschiftigung unmiglich anhand der vorherigen Kriterien bestimmen kinnen
Elne Region
Zuvor gemeldetie]
< Voriger Schritt Folgender Schritt >

Abbildung 19: Der Einsatzort wurde erfolgreich gemeldet

Meldung voriibergehender Beschéftigung in Belgien

ARBEITGEBER

ARBEITSPLATZ (ARBEITSPLATZE)

© BELGISCHER KUNDE

Belgischer Kunde

4\ Nur wenn es keinen belgischen Kunden gibt, knnen Sie diesen Schritt auslassen.

o Melden Sie den belgischen Kunden, fiir den gearbeited wird. Melden Sie einen neuen belgischen kunden oder wahlen Sie aus der Liste "Zuvor

gemeldete belgische kunden."

Belgischen Kunden melden
2t
Zuvor gemeldetfe,

< Voriger Schritt Folgender Schritt >

Abbildung 20: ggf. Kontaktdaten des belgischen Kunden angeben

Sofern es sich bei Ihrem Auftraggeber um ein Unternehmen / eine Privatperson mit Sitz in Belgien handelt,
sind die Kontaktdaten anzugeben (d.h. Klick auf das Feld ,neu“). Andernfalls kann direkt mit ,Folgender

Schritt* weitergemacht werden.
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Meldung voribergehender Beschaftigung in Belgien

ARBEITGEBER

Periode und Sektor ARBEITSPLATZ (ARBEITSPLATZE)

In welcher Periode kommen die Arbeitnehmern zum Arbeiten? BELGISCHER KUNDE

Beginndatum j - o PERIODE UND SEKTOR

Aushilfsarbeit

sind die gemeldeten Personen Aushilfskrafte? ~ () Ja

@ Nein
Geben Sie den Sektor an

Sektor @ Aufbau, Erdbau, Wasserbau, Verkabelungsarbeit, industrielle Bau und Ausrastungen, Podum und
Geruste
() Anderer Sektor

< Voriger Schritt Folgender Schritt >

Abbildung 21: Einsatzdauer und Branche angeben

Meldung voriibergehender Beschiaftigung in Belgien

ARBEITGEBER
Arbeitnehmer ARBEITSPLATZ (ARBEITSPLATZE)
Identifikationsnummer Name Stat Typ Aktion(s) BELGISCHER KUNDE
00410171475 KoB Die Identifizierung | [ N e PERIODE UND SEKTOR
HANDWERHREAMMER war erfolgreich. j> -

© ARBEITNEHMER

Meldung Arbeitnehmer

Einen Arbeitnehmer melden - Diese Person arbeitet unter der Autoritdt einer anderen Person und gegen Entlohnung.

=
 Zuvor gemeldet(e]

<Voriger Schritt Folgender Schritt >

Abbildung 22: Die Angaben wurde bislang erfolgreich eingegeben

In einem néchsten Schritt werden die Kontaktdaten des Mitarbeiters eingetragen.

Meldung voriibergehender Besché&ftigung in Belgien

ARBEITGEBER
Arbeitnehmer AnsersoiATz pangerspuaTze)
Identifikationsnummer Name Status Typ Aktion(s) S
90410171475 KOBLENZ Die Identifizierung E =] PERIODE UND SEKTOR
HANDWERKSKAMMER war erfolgreich
Max Mustermann &l 7] @ ARBEITNEHMER

Meldung Arbeitnehmer

Einen Arbeitnehmer melden - Diese Person arbeitet unter der Autoritat einer anderen Person und gegen Entlohnung.

oder
Zuvor gemeldet(e)
<Vorigerchritt ol it Gl

Abbildung 23: Mitarbeiterdaten wurden eingetragen
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Anschlieend kdnnen weitere Mitarbeiter gemeldet werden oder der nachste Schritt der Meldung wird
durchgefuhrt.

ARBEITGEBER

ARBEITSPLATZ (ARBEITSPLATZE]

BELGISCHER KUNDE

@ Geben Sie den Stundenplan und die Tage an, auf die sich der Stundenplan bezieht.
PERIODE UND SEKTOR

Arbeitsstunden von bis Pause von bis

ARBEITNEHMER

Montag__ ™~ [bis* [Freitag___*[auBeram|[- ~

Abbildung 24: Angabe der voraussichtlichen Arbeitszeiten

An dieser Stelle werden die voraussichtlichen Arbeitszeiten eingetragen. Die maximal zuléassige Arbeitszeit
richtet sich nach den Vorgaben der einzelnen Tarifvertrdge, betragt in der Regel jedoch maximal acht
Stunden taglich bei hdochstens 38 Stunden wdchentlich. In den jeweiligen Tarifvertragen ist festgelegt, ob
Uberstunden vergiitet werden miissen, oder ein Freizeitausgleich méglich ist. Sind Uberstunden oder
Arbeiten an Samstagen oder Sonntagen geplant, so ist eine separate Genehmigung zu beantragen.

Nach Angabe der Arbeitszeit erhalten Sie in einem letzten Schritt einer Ubersicht aller eingetragenen
Informationen. Uber das Symbol des ,griinen Stifts* kdnnen Sie lhre Angaben jeweils korrigieren. Wenn alle
Angaben korrekt sind, klicken Sie bitte auf den Button ,Bestatigen®.

AbschlieRend wird ein Meldungsnachweis generiert, der sogenannte ,LIMOSA-1“ Nachweis. Bitte drucken
Sie diesen in einer Sprache lhrer Wahl aus und fiihren ihn auf der Baustelle mit.

4. Beantragung eines Baustellenausweises (ConstruBadge)

Weiterhin muss jeder Arbeitnehmer sichtbar auf belgischen Baustellen eines ConstruBadge tragen. Hierbei
handelt es sich um eine Art Baustellenausweis fur jeden Mitarbeiter, der die folgenden Angaben beinhaltet:
Name des Arbeitgebers, Firmenname, Identifikationsnummer des Arbeithehmers und des Arbeitgebers, Kar-
tennummer, Foto des Arbeitnehmers, Giiltigkeitszeitraum.

Die Gultigkeit ist auf maximal ein Jahr befristet. Nach erfolgter Limosa-Meldung, wird die Registrierung onli-
ne tber das Portal https://init.construbadge.be/ vorgenommen. Fir die Beantragung des ConstruBadge be-
darf es eines Passfotos des Arbeitnehmers, der Angabe einer belgischen Adresse (z. B. Kunde in Belgien),
an die die ConstruBadges geschickt werden sollen, sowie der Entrichtung einer Bearbeitungsgebiihr in Hohe
von 20 Euro. Die Bearbeitungsgebiihr wird online beglichen und enthélt die Versandkosten der ConstruBad-
ges an die vom deutschen Unternehmen genannte belgische Adresse. Nach Zahlung der Bearbeitungsge-
biihr sollen die ConstruBadges binnen fiinf Arbeitstagen an die belgische Lieferadresse geschickt werden.

Eine Schritt-fiir-Schritt-Anleitung zur Beantragung des ConstruBadge finden Sie unter dem folgenden Link:
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https://init.construbadge.be/

m Saarland

www.construbadge.be <Ilch mdchte... detaillierte Informationen zu ConstruBadge und zur Webanwendung>

<Klicken Sie hier um die Informationbroschire fiir auslandische Arbeitgeber herunterzuladen>

Mit dieser Malinahme soll Sozialbetrug und -dumping entgegengewirkt werden. Neben diesem priméren
Zweck konnte der neue Identifikationsausweis auch eine entscheidende Rolle bei der elektronischen
Erfassung der Anwesenheit der Arbeitnehmer spielen. Diese Daten missen vom Arbeitgeber erfasst und
regelmaRig Gbermittelt werden.

Haben Sie Fragen zum Thema oder benétigen Sie weitere Informationen?
Wir beraten Sie gerne!

IHK Saarland, GB International

Iris Scherer-Wunn

Tel. 0681 / 9520 — 420
Iris.scherer-wunn@saarland.ihk.de
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